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Rectora General de UdeG llama a las mujeres en puestos
públicos a redistribuir los derechos para incluir a todas las
personas
Esto, en el conversatorio “Ellas en plural”, en la FIL 2025

La Rectora General de la Universidad de Guadalajara, maestra Karla Planter Pérez, reivindicó la
agenda de derechos para las mujeres no para dejar de lado a los hombres, sino como una forma
de garantizar los derechos para todas las personas.     

 

“Se supone que las mujeres deberíamos, y estamos incluyendo agendas largamente invisibilizadas.
¿Cuáles son estas grandes agendas? La de cuidados, por ejemplo, que es fundamental para todas y
todos. Esto no es un tema de mujeres, es un tema de seres humanos y, sin embargo, la agenda
ha estado invisibilizada; la de la igualdad sustantiva, la de la participación comunitaria, la de las
violencias, el reconocimiento de éstas”, expresó.

 

Durante el panel de diálogo “Ellas en plural” como parte del programa de FIL Pensamiento, en el
segundo día de actividades de la FIL de Guadalajara, Planter Pérez aseguró que las mujeres que
llegan a puestos de toma de decisión o a espacios de incidencia tienen la posibilidad de
reconocer las necesidades de la sociedad y redistribuir las oportunidades de desarrollo. 

 

“Nosotras debemos plantear el poder que redistribuye, no el poder que reemplaza. Eso me
parece fundamental. Aquí cabemos todas, y todos. Es un tema muy, muy importante. No estamos aquí
para sustituir un monopolio por otro monopolio, eso sería absurdo; y si hacemos eso, fracasamos
completamente. Entonces, implica cambiar la lógica del mérito aislado por la lógica de la
interdependencia, por la lógica de la cooperación y por la lógica de la corresponsabilidad”, declaró.

 

Planter Pérez enfatizó en que el hecho de que las mujeres lleguen a espacios públicos o de incidencia no
quiere decir que todo cambiará de un día a otro, porque están luchando con un sistema y un poder
que por siglos ha sido dominado por los hombres, con una lógica y una estructura impuesta por
ellos. 
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“Esperaríamos intentar reconfigurar un sistema, de entrada, es lo que estaríamos buscando. Un sistema
que, además, durante siglos fue concebido como un espacio donde la autoridad, donde la inteligencia,
donde la racionalidad y donde la conducción pública eran atributos meramente masculinos. Nos implica
intentar reconfigurar este sistema, y digo intentar porque luego piensan que en tres años o en seis va a
poder cambiar una lógica y una dinámica que lleva siglos”, aseguró.

 

La Presidenta municipal de Guadalajara, Verónica Delgadillo García, coincidió con Planter Pérez en que
quienes llegan a espacios públicos deben preguntarse cómo cambiar las reglas que no hicieron ni
escribieron.

 

“Son reglas que han estado anquilosadas por muchísimos años, donde los códigos son 
eminentemente masculinos; y no digo que son de hombres, son códigos de competencia, códigos y
reglas que se escribieron y en las que nosotras no participamos”, indicó. 

 

Añadió que no se trata de que la opresión cambie de bando, sino incluir a todas las personas sin importar
género, orientación o identidad sexual, ni condición socioeconómica.

 

Irma Eréndira Sandoval, Coordinadora del Laboratorio de Documentación y Análisis de la Corrupción y la
Transparencia de la UNAM, afirmó que las mujeres viven un momento histórico en el que éstas
hacen visible su capacidad de gobernar y tomar decisiones, y que es producto de miles de
mujeres que quedaron en la sombra.

 

Afirmó que las mujeres en puestos públicos no pueden dar por sentado que esto será suficiente, sino que
hagan uso de su agencia, de analizar, de tomar decisiones y accionar a favor de otras mujeres, pero
también de otros sectores históricamente oprimidos. 

 

“Cada vez hay mujeres en los más altos niveles del poder, y eso lo tenemos que tomar como una gran
esperanza, porque es muy muy importante esta llegada. Pero estoy absolutamente de acuerdo con no
dormirnos en los laureles y decir que la llegada garantiza agendas y que el liderazgo de estas agencias
que promueven agendas, lo consigue todo”, enfatizó.

 

La charla fue moderada por la doctora Érika Loyo Beristáin, titular de la Defensoría de los Derechos
Universitarios de la UdeG. 
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