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Discuten sobre la igualdad sustantiva en los sindicatos con
acento en la agenda de cuidados

Realizan 2do Encuentro Nacional del Observatorio para la Igualdad Sustantiva en los Sindicatos. El Rector
General de la UdeG destaco que la lucha para combatir la violencia de género no acaba

El Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara (STAUdeG) (1] organizé el
segundo Encuentro Nacional del Observatorio para la Igualdad Sustantiva en los Sindicatos (OISS) (21, que
convoc a instituciones agremiadas de todo el pais para dialogar sobre la democracia y la igualdad
salarial, las politicas de cuidado y la violencia en espacios laborales y sindicales.

En el Paraninfo Enrique Diaz de Ledn, la Secretaria de Organizacion del STAUdeG, maestra Natalia Judrez
Miranda, resalté la oportunidad de discutir sobre la igualdad sustantiva en los sindicatos con
acento en la agenda de cuidados. “También, para reflexionar y trabajar de manera conjunta en pro
de los derechos de las mujeres; es la oportunidad para pensar y trabajar, para dialogar y avanzar en la
construccion de un futuro donde la igualdad sustantiva sea una realidad tangible”, dijo.

Destacé que se trata de un recordatorio de una lucha esencial por la dignidad y hacia una mayor
participacion de las mujeres en los sindicatos y en los cargos de direccién sindical.

“Imaginense el poder de todas las trabajadoras mexicanas, sea cual sea la rama, el espacio donde
trabajemos, la fuerza de todas nosotras, trabajadoras mexicanas, es invencible, companeras,
hasta miedo les vamos a dar”, recalco.

Reconocid asimismo el apoyo del doctor Ricardo Villanueva Lomeli, para empujar la agenda
igualitaria en esta Casa de Estudio. “Estos seis aios hemos avanzado normativamente para adecuarnos
a esas nuevas maneras de convivir, de trabajar juntos hombres y mujeres en armonia, y con
usted hemos avanzado para que la normativa esté acorde con esos nuevos tiempos”, subrayd.

Villanueva Lomeli dijo que pese a los esfuerzos, la lucha por la igualdad continta, por el combate
a la violencia y el acoso contra las mujeres en la propia universidad.
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“Durante 230 anos gran cantidad de mujeres han vivido acoso en nuestras instalaciones y empezamos
reconociendo el problema al pedir disculpas a todas las mujeres en una carta publica. Sin embargo, para
resolverlo, lo primero que hicimos fue reconocer que muchas mujeres han sido acosadas, y
reconozco que la batalla no esta ganada”, dijo.

Villanueva Lomeli afiadié que una de las acciones durante su gestién fue reconocer a las mujeres en
sus titulos y nombramientos, y entre los cuales se entregard el primero en la historia a la Rectora
General electa, maestra Karla Planter Pérez.

“Por primera vez en 230 afios entregamos un titulo de abogada; lo hicimos con los contratos; no
existian las rectoras, directoras ni profesoras. Movimos todo el sistema para que en los
nombramientos diga ‘rectora’. Y en una semana vamos a tener que imprimir el primer nombramiento de
Rectora General”, detallé.

La Secretaria del Trabajo de la Ciudad de México, maestra Inés Gonzalez Nicolas, reconocié el esfuerzo
de las sindicalistas mexicanas para confiar en la organizacidn sindical como institucion en favor
de las y los trabajadores.

“Sin duda, llevar a cabo este encuentro es producto de todo el esfuerzo de las propias mujeres
trabajadoras y sindicalistas que se constituyeron en el Observatorio para la Igualdad Sustantiva, en
julio de 2023", declard.

Sobre la agenda de cuidados, destac6 que la responsabilidad de las infancias, adultos mayores, personas
enfermas o discapacitadas no debe recaer en las mujeres, sino como una obligacién del Estado y
la democratizacion de la actividad.

“Esta responsabilidad no debe recaer sélo en las mujeres, sino como una responsabilidad de
hombres y mujeres; no se trata solo de dar valor al trabajo de las mujeres, sino también de que esta
responsabilidad sea democratica para hombres y mujeres”, recalcé.

Gonzalez Nicolads tomo protesta al primer Comité del Observatorio para la Igualdad Sustantiva en
los Sindicatos (OISS) para el periodo que va del 25 de marzo de 2025 al 24 de marzo de 2026, y que estd
integrado por: Natalia Judrez Miranda, Teresa lliana Galvan Mendoza, Ana Maria Nolasco Cano, Ana Lilia
Aleman Morales, Maria Guadalupe Ramirez Arias y Silvia Susana Carrillo Hernandez.



Atentamente

“Piensa y Trabaja”

“1925-2025. Un Siglo de Pensar y Trabajar”
Guadalajara, Jalisco, 25 de marzo de 2025
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