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Mujeres trabajan de 14 a 16 horas al dia y reciben salarios 20
por ciento menores que los hombres

Las brechas salariales, politicas y sociales seran discutidas en el Primer Congreso Iberoamericano de
Politicas Publicas de Igualdad de Género, en el CUCSH

Una mujer, en su vida cotidiana, trabaja un promedio de 14 a 16 horas diarias. Y a pesar de esto, percibe
menos ingresos que un hombre. Las politicas publicas, por consiguiente, deberian de ir enfocadas en
abatir esa brecha de desigualdad econdmica; asi lo consideraron especialistas de género de la
Universidad de Guadalajara (UdeG).

“Ese es el promedio, 14 horas. Pero, seguramente, en muchas mujeres se dispara. Simplemente hay que
hacer un registro de sus actividades hora por hora para ver que ese famoso equilibrio de ocho horas de
trabajo, ocho horas de diversion y ocho horas de descanso, es una entelequia. Las mujeres se van por
encima del tiempo que deberian de dedicar para ellas, para sus intereses, para su vida recreativa”,
declaré la Coordinadora de la Catedra Unesco de Género, Liderazgo y Equidad, con sede en la UdeG,
doctora Rosa Rojas Paredes.

Consideré que no existen politicas publicas que mejoren la vida cotidiana con enfoque de género, y que
México va tarde en este renglén. No obstante, se eliminan programas como las estancias infantiles,
enfocadas en mejorar la calidad de vida de las mujeres.

La Presidenta de la Asociacién de Mujeres Académicas de esta Casa de Estudio, doctora Raquel Partida
Rocha, cuya especialidad es la brecha salarial de género, afiadié que los hombres ganan, en promedio,
20 por ciento mas que las mujeres, aungue hay casos en que se acrecenta.

“Donde hay menos paridad es en puestos directivos, pero entre mas empobrecidas estamos las mujeres,
hay mas igualdad. A mayor cualificaciéon pensariamos que las mujeres ganariamos mas, pero se acentla
mas la brecha. Es una contradiccidn. Las posiciones mas importantes las tienen los hombres”, afirmé.

La brecha salarial sera uno de los tres temas que se abordaran en el Primer Congreso Iberoamericano de
Politicas Publicas de Igualdad de Género; el segundo seran las politicas publicas, y el tercero la familia y
vida cotidiana. Los tres se interrelacionan.

La UdeG albergara a este primer congreso, el préximo 16 de julio, en el auditorio Adalberto Navarro
Sanchez del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH), La Normal. Es auspiciado
por la Red Iberoamericana de Trabajo, Género y Vida Cotidiana, cuya Directora Internacional es la
doctora Sofia Pérez de Guzman Padron.

“Compartiremos las visiones que tenemos desde la investigacién, desde la academia, sobre los temas de
perspectiva de género en las administraciones, en los gobiernos, en los municipios no sélo de Jalisco y
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México, sino a nivel internacional. Vendran compaferas de Cuba, de El Colegio de la Frontera Norte, de la
Universidad Auténoma de Guerrero, de la Universidad Autdnoma de Nayarit. Buscamos que sea un
espacio de reflexion y analisis para influir en la perspectiva de género en todos los ambitos que tienen
que ver con los sectores productivos, publicos y privados, y armonizar con los Objetivos del Milenio de
Desarrollo Sustentable y Perspectiva de Género, rumbo al afio 2030”, dijo Partida Rocha.

Tanto Rojas Paredes como Partida Rocha aplaudieron el que la UdeG emite ya los titulos que distingue
género en sus egresadas y egresados. Lo calificaron como “un gran primer paso”, luego de una lucha de
los colectivos feministas.

Explicaron que, independientemente de lo que digan las voces patriarcales, el lenguaje incluyente debe
prevalecer, pues implica cambios culturales: “Lo que no se nombra se invisibiliza”, afadié Rojas Paredes.

Partida Rocha subrayé que las mujeres académicas de la UdeG participaron en la integracién de una
iniciativa de ley para reducir la brecha salarial, que fue presentada, precisamente, este 10 de julio en el
Congreso de Jalisco por el diputado local Héctor Pizano Ramos.

“Esto lo trabajamos a partir de un diagndéstico de brecha salarial que realizamos en 32 municipios, hace
tres afios. Hoy estamos contentos porque seremos la primera entidad en tomar la sartén por el mango.
Que ya la hayan subido al pleno del Congreso significa que vamos para delante”, informé Partida Rocha.

Atentamente
"Piensa y Trabaja"
Guadalajara, Jalisco, 10 de julio de 2019
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