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Hay identidad entre la UdeG y su sindicato de trabajadores

Entrega Brisefo Torres reconocimiento a trabajadores universitarios que cumplieron 20, 25 y 30 afios de
labores.

Trabajadores administrativos de la Universidad de Guadalajara que cumplieron este afo 20, 25 y 30 anos
de labores, fueron homenajeados este mediodia en las instalaciones del teatro Diana, acto que estuvo
encabezado por el Rector General de la maxima casa de estudios de Jalisco, Carlos Brisefio Torres.

Frente a los 321 compafieros homenajeados, asi como autoridades universitarias, rectores de los centros
universitarios, locales y foraneos, asi como el alcalde de Guadalajara, Alfonso Petersen, Brisefio Torres
refrendd su compromiso ineludible de apoyar las necesidades de quienes han entregado su vida a servir
a la institucién, por lo que “es nuestra voluntad respetar los derechos ganados de los trabajadores”.

Expresd que “algo hemos avanzado en este afio. Sabemos por los problemas que pasamos y el desgaste
del salario frente al alza del precio de alimentos y articulos de primera necesidad. Sin embargo, a pesar
de estar atados de manos y de que los recursos vienen etiquetados, logramos un incremento histérico de
4.25 por ciento directo al salario del trabajador y 4.5 por ciento referido a prestaciones,

“Del mismo modo, logramos aumentos en las primas vacacionales en 11 por ciento, ya que pasamos de
27 a 30 dias, y los aguinaldos gozaron un incremento de 12.5 por ciento, al pasar de 40 a 45 dias para
beneficio de todos, lo obtenido esta por encima de lo logrado por otras universidades”.

El Rector universitario sefiald que existe “una gran identidad entre esta casa de estudios y sus sindicatos,
mismo que nos ha permitido transitar sin mayores problemas y con un compromiso firme, estable, de
respeto y de colaboracidn, para trabajar unidos y apoyar de manera responsable los compromisos
laborables de los trabajadores en estos ultimos 30 afios”.

Por lo mismo, Brisefio Torres se comprometié a seguir trabajando en la homologacién de la carga laboral
de los empleados, para que todos cumplan una jornada de 40 horas a la semana y “salgan asi
beneficiados: los que trabajan 48 horas les reduciriamos su jornada ocho horas con el mismo salario,
mientras que los que en la actualidad laboran 24 o 36 horas, les aumentariamos su carga laboral, pero
con un beneficio al aumentarles también su salario”.

Una vez lograda la homologacién —agregé— “buscariamos el beneficio de los que en la actualidad
trabajan 40 horas a la semana. Pero tenemos que ir por etapas. Buscaremos recursos, y lo haré
convencido porque nadie me puede decir, al haber pertenecido yo mismo al Sindicato Unico de
Trabajadores de la UdeG (SUTUDG), que no soy sensible a sus demandas”.

En su discurso, el actual secretario general del SUTUAG, Jorge Antonio Pérez Salas, sefiald la importante
labor que ha cumplido el sindicado a 30 afios de haberse fundado (1978) y reiterd la necesidad de que
los empleados pudieran beneficiarse con un aumento en sus percepciones y la homologacién de sus
carga laboral.
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